岳阳县2022年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称       岳阳县乡村振兴局            

预算编码              422001                    
评价方式：部门（单位）绩效自评
填报人：陈铁军
联系电话：13789029020 
报告日期：2023年5月4日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈铁军
	联络电话
	7631028

	人员编制
	14
	实有人数
	18

	职能职责概述
	岳阳县乡村振兴局主要负责组织、协调、指导全县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作；负责会同有关部门组织开展全县巩固拓展脱贫攻坚成果督查、考核工作；负责组织开展防返贫监测信息体系建设，建立健全防返贫统计监测体系，指导乡村振兴系统统计和信息化建设工作；承担协调乡村振兴系统风险防控、涉贫信访、舆情处置工作和改厕工作；完成县委、县政府交办的其他任务

	年度主要工作内容
	任务1：持续巩固脱贫攻坚成果;
任务2：争取全县绩效考核优秀单位



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	脱贫攻坚成果得到进一步巩固；

2022年度绩效考核优秀单位

2022年度班子建设先进单位

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	7009.51
	
	6980.62
	28.89
	
	

	1、局机关
	7009.51
	
	6980.62
	28.89
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	7009.51
	283.1
	205.50
	77.60
	6726.41
	

	1、局机关
	7009.51
	283.1
	205.50
	77.60
	6726.41
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	4.8
	4.8
	
	
	
	

	1、局机关
	4.8
	4.8
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	52.92
	52.92
	
	

	1、局机关
	52.92
	52.92
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	任务1：持续巩固脱贫攻坚成果;
任务2：争取全县绩效考核优秀单位


	脱贫攻坚成果得到进一步巩固；

2022年度绩效考核优秀单位

2022年度班子建设先进单位

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	100%
	100%

	
	
	
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	县绩效考核优秀单位
	是/否
	是

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	巩固脱贫攻坚成果
	12.31前
	是

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	小康率进一步增加
	
	根据县统计局年鉴

	
	
	经济效益
	监测户增收
	
	根据县统计局年鉴

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	监测户满意度
	≧100%
	98%

	
	
	
	社会满意度
	≧100%
	98%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘卫
	副局长
	乡村振兴局
	

	陈铁军
	规划财务股股长
	乡村振兴局
	

	刘必武
	办公室主任
	乡村振兴局
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：陈铁军                  联系电话：13789029020
	五、评价报告综述（文字部分）

 岳阳县乡村振兴局2022年度部门整体支出

绩效评价自评报告

一、项目概况

岳阳县乡村振兴局主要负责组织、协调、指导全县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作；负责会同有关部门组织开展全县巩固拓展脱贫攻坚成果督查、考核工作；负责组织开展防返贫监测信息体系建设，建立健全防返贫统计监测体系，指导乡村振兴系统统计和信息化建设工作；承担协调乡村振兴系统风险防控、涉贫信访和舆情处置工作；岳阳县防返贫监测系统里有脱贫户8855户，26277人；边缘易致贫户293户，788人。 

2022年财政拨款收入7009.51万元：基本支出283.1万元，项目支出6726.41万元（包括：防返贫责任险、乡村振兴工作经费、驻村费用、社会扶贫、乡村振兴干部培训,中央、省市衔接资金等）
部门整体支出管理及使用情况

1.在责任落实上重实干。围绕进位争先目标，建立定期调度机制,县委常委会、县政府常务会实行“两月一研究”“一季一专题”，县委实施乡村振兴战略领导小组每季度召开一次全体会议，指挥部每月召开一次调度会，分指挥部根据需要分线召开推进会。实行11名县委常委联系乡镇、35名县级领导联系重点村、巩固村、示范村，县党政主职遍访20个重点帮扶村和易地扶贫搬迁安置点。
2.在政策落地上出实招。教育保障上，春季雨露计划、春季学期资助困难学生共补助17171人次1226.63万元，全县无一名义务教育阶段适龄儿童失学辍学”。医疗保障上，六类对象参保率100%，住院救助14659人次1319.81万元。脱贫人口和监测对象慢病签约履约率、服务率均达100%。住房保障上，精准核定农村危改任务181户，发放农村危改补助资金319万元。饮水保障上，开展4类重点监测对象农村饮水安全状况排查，开展多轮农村供水水质监测，对51处农村饮水工程进行维修养护，受益人口达20.6万人。兜底保障上，摸排认定低保边缘家庭405户1212人，农村低保提标至4692元/年（391元/月）；发放各项救助资金10190万元，其中残疾人“两项补贴”552.6万元。

3.在持续增收上保实效。实施“百千万”特色产业项目25个、省重点产业帮扶项目3个，组织54家企业帮扶61个行政村，直接帮扶脱贫人口和监测对象3180户9838人。截止11月底，发放脱贫人口小额信贷4398万元，贷款余额4926.7万元。脱贫人口稳岗就业实行“周调度、月统计、季通报”，实现脱贫人口、监测对象外出务工11085人，其中公益岗位安置850人，22家帮扶车间吸纳1130人（含脱贫劳动力209人），同比去年稳中有升。

4.在强化帮扶上用实策。选优派强驻村帮扶工作队71支194人，分5个片区实行“日考勤、月清单、半年总结”。三次到保靖县复兴镇开展对口帮扶，推动岳阳黄茶与“保靖黄金茶”合作，强化对复兴镇党建、产业、人才、社会等方面帮扶举措。县财政投入帮扶资金75万元，采购保靖县复兴镇帮扶产品247.7万元，推动岳阳黄茶与“保靖黄金茶”产业合作，打造岳阳县高标准高山茶基地1000亩。

5.在乡村建设上抓实绩。完成村庄规划编制78，完成农村改厕3000个，新建公厕6个，投入232.5万元拆除更换全县主干路沿线2325个露天垃圾池，完成48个村农村垃圾分类试点。持续开展生活污水治理，完成农村污水集中处理试点11个、行政村年度生活污水治理任务7个。成功申报5个市级美丽乡村和4个市级美丽屋场，推动1个省级乡村振兴示范乡镇、3个市级乡村振兴级示范村、13个县级乡村振兴级示范村创建。
6.在监测帮扶上办实事。开展三轮集中大排查，重点关注“10类群体”(含禁捕退捕渔民),严格对标“5种情形必须纳入”,不设名额限制,新纳入监测对象224户648人，全覆盖“一对一”安排结对帮扶干部，通过帮扶消除风险20户55人。结合各级督查考核反馈问题和县级自查发现问题，详列清单，拉条挂账，逐个销号。中央考核评估反馈的13类问题、省市实地考核反馈的2类7个具体问题、市督查县自查以及乡镇上报的11个方面271个具体问题全部整改到位。
                               岳阳县乡村振兴局
2023年5月04日



岳阳县乡村振兴局2022年部门整体支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员
控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；
“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	5
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	3
	

	
	
	支付进度
	春节前下达全部专项资金的50%；6月底前所有专项资金指标全部下达完。
每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	3
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；
每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	6
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	3
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	3
	

	
	　
	政府采购
执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达50％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	3
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	3
	


	级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程
（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	3
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	推进全面小康建设指标任务完成情况
	根据岳县办发（2019年）1号《全面建成小康社会综合绩效考评实施方案》的通知折算
	5
	5
	

	
	
	建设湖南新增及目标任务完成情况
	
	7
	7
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	5
	

	
	
	省市县重点民生实事完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	省市县重点工程和重大项目建设完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	4
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	效益良好,计5分；
效益一般，计3分；
无经济效益，计0分。
	15
	5
	

	
	
	社会效益
	
	
	5
	

	
	
	生态效益
	
	
	5
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；
85%（含）-95%，计3分；
75%（含）-85%，计1分；
低于75%计0分。
	5
	5
	

	总 分
	
	
	
	100
	100
	


备注：如部门（单位）根据本部门实际情况修改调整了附件3《部门整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》，须相应修改调整本表中的对应部分。
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