岳阳县2021年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 岳阳县工伤保险服务中心 

预算编码    068006                      
评价方式：部门（单位）绩效自评
填报人：毛琪
联系电话： 7608823
报告日期： 2022年 7月 14 日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	毛琪
	联络电话
	7608823

	人员编制
	11
	实有人数
	11

	职能职责概述
	负责全县工伤保险基金的征缴、拨付、管理工作。

	年度主要工作内容
	1、基金征缴工作
2、工伤事故调查工作 

3、对工伤定点医疗机构、职业康复机构的协议签订及管理。

4、基金审核工作

5、负责参保职工因工负伤医疗期间的医疗跟踪管理工作，办理转诊、转院住院审批的有关手续。

6、工伤职工待遇审核、支付和工亡职工供养遗属的待遇项目审核、支付，为用人单位、工伤职工或其直系亲属提供咨询服务。

7、开展工伤预防、安全生产宣传和业务培训工作。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	基金征缴工作：（1）今年来共计参保人员有59132人，参保单位 636家（其中包括建筑项目参保106家、事业单位208家）。（2）共计收缴基金1300万元，与2019年相比少征了1530万元，少征的原因是：1-8类降费和新冠疫情减免（2月-12月）所有企业交纳保费，共减免了1599万元。

2.工伤事故调查工作  本年度工伤事故报案共590例，工亡8例，为了参保人员的基本权益，也为了国家工伤基金的安全发放，我中心紧密联系局机关工伤股，深入全县各参保单位，认真做好预防工伤宣传，依法依规做好工伤事故勘察，对于重大案件第一时间到达事故现场勘察取证，凡是疑难案件必须集体会审。 

3.基金审核工作 　今年经审核共支出工伤保险待遇1642万元，享受工伤保险待遇总人次1986人，工亡抚恤金已停发19人，因疫情减免基金紧张的原因，还积压了很多资料无法支付。
4.基金监督工作  工伤保险基金实行收支两条线管理 ，基金收入存入财政专户，基金从收到支，严格把关，做到了基金规范运作，专款专用，帐帐相符，确保了基金规范安全有效地运营，今年已上解储备金139.2万元。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	工伤中心
	112.79
	
	112.79
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	工伤中心
	112.79
	112.79
	94.81
	17.98
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	工伤中心
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	工伤中心
	25.81
	25.81
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。
目标2:社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

目标3：工伤保险发放率。
	1、全年预算申请到位和下达数量均为100%，三公经费合计0万元，变动率≤0。
2、社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

工伤保险发放率达到100%。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	40%
	60%

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%

	
	
	
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	≤0

	
	
	
	工伤保险
	2054
	2054

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	春节前下达全部资金95%以上，结余不超过上年结转
	春节前下达全部资金100%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	112.79
	112.79

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	工伤保险保障率进一步提高
	
	效益明显

	
	
	经济效益
	工伤保险保障给社会带来更好地效益
	
	效益明显

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	易岳飞
	主任
	工伤中心
	

	邹海荣
	副主任
	工伤中心
	

	毛琪
	出纳
	工伤中心
	

	钟雯
	会  计
	人社局
	

	评价组组长（签字）：

自评真实可靠，绩效明显。                                           

                                         2022 年 07  月  14 日

	部门（单位）意见：

自评真实可靠，绩效明显。
                                        部门（单位）负责人（签字）：

                                           2022年 07  月 14日


填报人（签名）：毛琪                 联系电话：7608823
	岳阳县工伤保险服务中心

2021年部门整体财政支出绩效
自评报告
一、部门基本概况

（一）职能职责

1、负责全县工伤保险基金的管理使用。

2、承办全县用人单位工伤保险参保申报、审核、确定用人单位缴费费率档次和工伤保险基金的征缴、管理、兑付工作;

3、承办对工伤定点医疗机构、职业康复机构的协议签订及管理。

4、负责核实用人单位的工资总额，对用人单位参保情况进行检查并负责工伤调查、统计和信息管理。

5、负责参保职工因工负伤医疗期间的医疗跟踪管理工作，办理转诊、转院住院审批的有关手续。

6、承办工伤职工待遇审核、支付和工亡职工供养遗属的待遇项目审核、支付，为用人单位、工伤职工或其直系亲属提供咨询服务。

7、负责编制工伤保险基金的预决算，各类财务、统计报表及基础数据库管理，按时向上级经办机构上解工伤保险储备金。

8、负责开展工伤预防、安全生产宣传和业务培训工作。

9、协调工伤保险各部门关系，调解处理工伤保险纠纷。

（二）机构设置

岳阳县工伤保险服务中心有内设财务股、办公室、审核股、征缴股、调查股5个股室，全中心共有干部职工11人，党员8人，大专及其以上学历15人，副科级及其以上干部1人。
二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2021年基本支出共计112.79万元，主要用于人员支出94.81万元，公用支出17.98万元，其中“三公”经费合计0万元，包括公务用车维护费0万。
三、绩效分析

预算管理
1、控制日常公用经费开支，年日常公用经费17.98万元，主要用于人员经费开支，办公电脑耗材，办公室日常用品、房屋设备维修及保养等开支。
2、“三公”经费控制率100%。

3、管理制度健全，按照县财政有关文件，严格按照制度执行。
4、预决算信息公开性，按照规定的内容、时间在政府网站公开预决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。

四、存在的主要问题

1、监督管理机制还有待加强

2、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

五、改进措施

1、进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格控制非生产性开支。

2、充实财务人员，加强财务人员培训，不断提高财务人员素质。

六、评分结论

综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，财政局2021年的部门整体支出绩效自我评价得到98分，自评结果：优秀。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。                            

                           2022年7月14日
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