岳阳县2017年度组织部整体支出绩效评价
	部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。

目标2：量化考核、严格日常管理，加强领导班子和干部队伍建设；巩固群众路线教育实践活动成果，提升远教水平，加强基层党组织和党员队伍建设；持续深化组工干部“六为”精神，完善制度，改善基础设施，加强组工部门自身建设。

目标3：社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。
	1、全年预算申请到位和下达数量在98%，三公经费比预算节约16%；

2、基层党组织建设、党员队伍清理整顿等工作稳步推进，群众路线教育实践活动进一步深化；领导班子和干部队伍建设有新举措，新进展；组工部门自身建设成效明显；

3、社会效益、可持续影响和社会公众满意度达到了预期目标。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	三公经费变动率
	≤0
	＜0

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	100%
	99.5%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	基层党组织和党员队伍建设、干部管理、人才集聚、组工队伍建设进一步加强
	成效明显
	成效明显

	
	
	经济效益
	无
	无
	无

	
	
	生态效益
	无
	无
	无

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%以上
	98%

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	优



